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Objetivos del programa

A continuacion, enumeramos los objetivos principales que persigue el
programa y que serdn medidos durante el mismo:

e« Queloslideres de las empresas « Mejorar el engagement a tra-
tomen conciencia de la necesidad vés de la tecnologia.
del cambio hacia un estilo digital.

« Adentrarse en el mundo de la

« Descubrir las caracteristicas Inteligencia Artificial como herra- ATl Sl I

del Estilo de liderazgo Orientado  mienta de liderazgo. Firs L e et

a la Transformacion Digital. oy uei Wt aogs 8
« Coémo establecer objetivos en Qo by

e Analizary tomar como suyo el equipos virtuales orientados a la JeNER T S

papel del Lider en la Transforma- transformacién digital. G 'y bl

cién Digital. _EEEEE::;:.. et 0
o Serun impulsor de la transfor- shrtisisies h

e« Disponer de herramientas macion digital de |a organizacién. .:.'_'.:.'.','-,"_'-_'.'EE :

para liderar equipos en virtual. ‘e e :'-I-'-_.".".".*:-:.'::

« Lainteligencia artificial como
e Crear estrategias de recono- elemento diferenciador en los A
cimiento y motivacion para la equipos de trabajo. | |
adopcion de la propia transforma-
cion digital.

L [
..........
]
.............

= i SENERALIIAS equuro humano

moapharia T onmip

AGRUPACION COMARCAL S Pty | gestiin de persona

DE EMPRESARIOS



Modulo O: Contenidos del médulo:

a. Pesentacion del panorama actual en

I_a Tra N SfO 'Mma Cl Cl) N la Transformacion Digital y la Inteligen-
. . . . cia Artificial.

Digital y la Inteligencia

Artificial en la pyme

b. Presentacién de empresas/pymes
que hacen uso de las mismas.

C. Presentacion del programa.

d. Arranque del Programa formativo.

A,
B A 2
1 GEMERALITAT .
A( E ﬂ@ VALENCIANA equyoo humano
% L=y l:ll-lr.!'ll. PPPPP Erduriones | adares o gesthan de prroead
AGRUPACION COMARCAL outardtin, Jaclouy Mousting
DE EMPRESARIOS

Entregable:

e Dossier Completo del Programa:
Documento detallado que contie-

ne informacién sobre los objetivos
del programa, el contenido de cada
maodulo, los recursos disponibles, los
horarios de las sesiones y cualquier
otro detalle relevante para los partici-
pantes.

Digita.ider

Duracion:

1 Sesién de 2 horas.



Digitadider

Médulo 1: Contenidos del médulo: Entregable: Duracién:

’ a. Necesidad de un Nuevo estilo de e Dossier con las caracteristicas del 3 sesiones de 3 horas
El Lider en la

liderazgo. Lider. de duracion.

e Cuestionario de Autovaloracién de

ped 11 b. ElPapel del Lider en la Transforma-
Tra N S-I:O rMacion D I g Ita ‘ cién Digital. las competencias del Lider Digital.
e Desarrollo del Mapa de Empatia

C. Caracteristicas del Lider Digital. ) et
del Lider en la Transformacién Digital.

d. Elmapa de Empatia del Lider Digital.

A,
B A 2
GEMERALITAT .
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% Lomaelieris ff Econonis S ol L i e i m Lt i
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Digita.ider

\Y 6d u Io X Contenidos del médulo: Entregable: Duracién:

4 . a. Equipos de trabajo y la transforma- e Manual de buenas practicas para 3 sesiones de 3 horas
G eStl on d e Eq Ul pOS cion digital. Equipos Virtuales de Trabajo. de duracion.
b. Equipos Virtuales de Trabajo. e Cuestionario de Evaluacién de Efi-
pa a | M p U ‘Sa I ‘a cacia de Equipos Virtuales.

C. Ventajas de los Equipos Virtuales de

Transformacién Digital Trabeio

d. Retosy dificultades de los Equipos
Virtuales de Trabajo.

e. Actitudes que favorecen el éxito de
un equipo de trabajo virtual.

f.  Creacién de un equipo virtual de trabajo.

g. Recomendaciones para liderar equi-
pos a distancia.

h. La Comunicacién en los Equipos de
Trabajo Virtuales.
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Digita.ider

M 6d u Io 3: Contenidos del médulo: Entregable: Duracién:

a. La motivaciény el compromiso en las e Guia de estrategia de motivacion 3 sesiones de 3 horas

M Ot IVAaClONn en p ‘ ena organizaciones. en la transformacion. de duracion.
P4 AN b. Motivacion de los colaboradores. e Cuestionario de Evaluacién de Ia
Tra N S-I:O rMacion D | g Ita ‘ Motivacién de los Empleados.
C. Claves para la motivaciéon del equipo.
d. Cémo no desmotivar al equipo.

e. Proyecto Oxygen: qué caracteriza a un
buen jefe.

f. Laimportancia del reconocimiento.

g. Obtener el compromiso de los empleados.
h. Fijacién de objetivos motivadores.

I.  Creacion de un equipo virtual de trabajo.

J. Recomendaciones para liderar equipos a

distancia.
™ k. La Comunicacién en los Equipos de Tra-
A A 2 . bajo Virtuales
4 GEMERALITAT J .
AC I L equijpo humano
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Médulo 4:

Innovacién y Disrupcion
Tecnoldgica en la
Transtormacién Digital,
y Seguridad y Privacidad
en la Era Digital

A

ACE

AGRUPACION COMARCAL
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Contenidos del médulo:
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J.

k.

Introduccién a la Innovacién y Disrupcion Tecnoldgica.
Tecnologias Emergentes y su Impacto en los Negocios.
Modelos de Negocio Innovadores.

Estrategias de Innovacién y Gestion del Cambio.

Introduccioén a la Seguridad y Privacidad en la Era Digital.

Amenazas Cibernéticas y Ciberseguridad.

. Cumplimiento Normativo y Regulatorio.

Gestion de Incidentes de Seguridad.

La importancia del reconocimiento.
Obtener el compromiso de los empleados.
Fijacion de objetivos motivadores.

Creacion de un equipo virtual de trabajo.

M. Recomendaciones para liderar equipos a distancia.

n.

La Comunicacion en los Equipos de Trabajo Virtuales.

Entregable:

e Decélogo estrategias innovacioén
empresarial.

e Sesiones de brainstormingy
design thinking.

e Plan de implementacién individual.

e Buenas Practicas en Seguridad de
la Informacion.

e Simulacidon de Ataques Cibernéti-
cos y Ejercicios de Respuesta.

Digita.ider

Duracion:

3 sesiones de 3 horas
de duracion.
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